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КАЛЕНДАРЕН ПЛАН – ГРАФИК 
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през  зимния семестър  

 
на учебната 2019-2020 г. 
 
 

I. Лекции 

№ Тема Час Седм. Дата 

1. Същност и характеристика на човешките ресурси (ЧР). 
Система за управление на човешките ресурси (УЧР) – 
функционален, организационен аспект. 

2 1 19.09.2019 

2. Фактори влияещи върху УЧР. Отдел по УЧР. 
Мениджър ЧР. 

2 2 26.09.2019 

3. Планиране на човешките ресурси – същност, влияещи 
фактори,  

2 3 03.10.2019 

4   4. Процес на планиране на персонал. 2 4 10.10.2019 

5. Проектиране на длъжностите – същност и 
съдържание, анализ и проектиране на длъжностите в 
организацията.  

2 5 17.10.2019 

6. Движение на човешки ресурси – набор на кандидати, 
подбор на персонал, назначаване, социална 
адаптация и освобождаване на служители.  

2 6 24.10.2019 

7. Развитие на човешки ресурси – същност и потребност 
от обучение, форми и методи за обучение. 

2 7 31.10.2019 

8. Програми за обучение на персонала. Лично развитие и 
кариера. 

 8 07.11.2019 

9. Оценяване на персонала – същност, цели, значение. система за 
оценяване. 

2 9 14.11.2019 

10. Оценяване на персонала – използвани инструменти и методи. 
Процес на оценяване на служителите. 

 10 21.11.2019 

11. Трудово възнаграждение – същност и договаряне на работната 
заплата. Системи на заплащане и структура на работната заплата 

2 11 28.11.2019 

12. Здравословни и безопасни условия на труд – управление на ЗБУТ 2 12 05.12.2019 

13. Индустриални отношения – колективно и индивидуално трудово 
договаряне.  

2 13 12.12.2019 

14. Финална дискусия. 2 14 19.12.2019 

 Общо: 28   
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