
Р у с е н с к и  У н и в е р с и т е т  „ А н г е л  К ъ н ч е в ”  
К а т е д р а  „ М е н и д ж м ъ н т  и  б и з н е с  р а з в и т и е ”  

 
КАЛЕНДАРЕН ПЛАН – ГРАФИК 

за провеждане на учебни занятия по дисциплината:  

Основи на управлението 

специалност: Индустриален мениджмънт  курс: 2 
 

през зимен семестър  
 
на учебната 2019-2020 г. 

I. Лекции 

№ Тема Час Седм. Дата 

1. 

Възникване и развитие на управленската практика 
Икономически основи на управлението. Основни етапи в 
развитието на управлението 
Управление и мениджмънт.Основни етапи в развитието на 
управлението 

2 I 16.09.19 

2. Национален празник 0 II 23.09.19 

3. 
Управление и мениджмънт 
Донаучен етап  в развитието на управлението   
Школа на научното управление 

2 III 30.09.19 

4. 
Административна школа 
Школа на човешките отношения 
Теории „Х”, „Y” и  „Z”  

2 IV 07.10.19 

5. Системен и кибернетичен подход 
Ситуационен подход.  Количествен подход . 

2 V 14.10.19 

6. 
Теория на организацията 
Характеристики на организациите    
Класификация на организациите 

2 VI 21.10.19 

7. 
Вътрешна и външна среда 
Жизнен цикъл. 
Природа и състав на управленските функции  

2 VII 28.10.19 

8. 
Управленска функции- планиране, организиране, координиране, контрол. 
Цели на организацията 
Принципи и методи за управление.     

2 VIII 04.11.19 

9. 
SWOT анализ 
Организационни  механизми 
Изграждане на системите за управление 

2 IX 11.11.19 

10. Управленски орган 
Организационно-структурни характеристики 

2 X 18.11.19 

11. Организационни структури .     
Управленско решение 

2 XI 25.11.19 

12. Методи за търсене на творчески решения 
Ефективност на решенията 

2 XII 30.11.19 

13. Типове мениджъри. Роли на мениджъра  
Управленски качества и умения                                                     

2 XIII 09.12.19 

14 Лидерство. Власт. Качества и стил на лидера.Условен модел на 
лидерството. Ситуационна теория. 

2 XIV 16.12.19 

15 Мотивация и мотивационен процес 
Съдържателни и процесуални теории за мотивацията 

0 XV 23.12.19 

Дата: 25.09.19  г.                               Съставил: доц. д-р С. Рускова 

           Утвърдил, 

        Р-л катедра “МБР”: 

                                                                                                   (доц. д-р М.Кирова)



Р у с е н с к и  У н и в е р с и т е т  „ А н г е л  К ъ н ч е в ”  
К а т е д р а  „ М е н и д ж м ъ н т  и  б и з н е с  р а з в и т и е  ”  

 
КАЛЕНДАРЕН ПЛАН – ГРАФИК 

за провеждане на учебни занятия по дисциплината:  

Мениджмънт 

специалност: ИКТ курс: 3 
 

през зимен семестър  
 
на учебната 2019-2020 г. 

I. Лекции 

№ Тема Час Седм. Дата 

1. 

Възникване и развитие на управленската практика 
Икономически основи на управлението. Основни етапи в 
развитието на управлението 
Управление и мениджмънт.Основни етапи в развитието на 
управлението 

2 I 16.09.19 

2. Национален празник 0 II 23.09.19 

3. 
Управление и мениджмънт 
Донаучен етап  в развитието на управлението   
Школа на научното управление 

2 III 30.09.19 

4. 
Административна школа 
Школа на човешките отношения 
Теории „Х”, „Y” и  „Z”  

2 IV 07.10.19 

5. Системен и кибернетичен подход 
Ситуационен подход.  Количествен подход . 

2 V 14.10.19 

6. 
Теория на организацията 
Характеристики на организациите    
Класификация на организациите 

2 VI 21.10.19 

7. 
Вътрешна и външна среда 
Жизнен цикъл. 
Природа и състав на управленските функции  

2 VII 28.10.19 

8. 
Управленска функции- планиране, организиране, координиране, контрол. 
Цели на организацията 
Принципи и методи за управление.     

2 VIII 04.11.19 

9. 
SWOT анализ 
Организационни  механизми 
Изграждане на системите за управление 

2 IX 11.11.19 

10. Управленски орган 
Организационно-структурни характеристики 

2 X 18.11.19 

11. Организационни структури .     
Управленско решение 

2 XI 25.11.19 

12. Методи за търсене на творчески решения 
Ефективност на решенията 

2 XII 30.11.19 

13. Типове мениджъри. Роли на мениджъра  
Управленски качества и умения                                                     

2 XIII 09.12.19 

14 Лидерство. Власт. Качества и стил на лидера.Условен модел на 
лидерството. Ситуационна теория. 

2 XIV 16.12.19 

15 Мотивация и мотивационен процес 
Съдържателни и процесуални теории за мотивацията 

2 XV 23.12.19 

Дата: 25.09.19  г.                               Съставил: доц. д-р С. Рускова 

           Утвърдил, 

        Р-л катедра “МБР”: 

                                                                                                                           (доц. д-р М.Кирова) 
 
 
 



Р у с е н с к и  У н и в е р с и т е т  „ А н г е л  К ъ н ч е в ”  
К а т е д р а  „ М е н и д ж м ъ н т  и  б и з н е с  р а з в и т и е  ”  

 
КАЛЕНДАРЕН ПЛАН – ГРАФИК 

за провеждане на учебни занятия по дисциплината:  

ОСНОВИ НА УПРАВЛЕНИЕТО  

II.Упражнения 

специалност: ИМ                         група : 39 курс: 2 
 

през летен семестър  
 
на учебната 2019-2020 г. 

 

№ Тема Час Седм. Дата 

1. Въведение в дисциплината „Основи на управление“ – част.  
Разясняване на указанията за разработване на курсова задача. 

2 I 19.09.19 

2. Възникване на управленската практика. Тема за дискусия: 
„Принципи на управление на организациите“ 

2 II 26.09.19 

3. Историческо развитие на управленската теория. 
Казус:“Удовлетвореност от работата“ 

2 III 03.10.19 

4. Съвременни теории за управлението. Казус: “Природата на 
служителите“ 

2 IV 10.10.19 

5. Вътрешна и външна среда на организацията. Жизнен цикъл на 
организацията. Казус: “Животът на автомобилите”. 

2 V 17.10.19 

6. Характеристика на организацията. Методи за анализ на 
вътрешната и външната среда на организацията. 

2 VI 24.10.19 

7. SWOT анализ. Избор на стратегическа алтернатива.  
Казус: „Стратегическите алтернативи пред „Гориво“ –АД“ 

2 VII 31.10.19 

8. Ораганизационно-структурно изграждане.  
Казус: „Празници в универсалния магазин“ 

2 VIII 07.11.19 

9. Организационни структури за управление.  
Казус: „Новият информационен отдел“ 

2 IX 14.11.19 

10. Функции на управление. Казус: „Къде е грешката“ 2 X 21.11.19 
11. Управленско решение:  Същност на управленските решение. 

Процес на вземане на управленски решения. Тема за дискусия: 
„Най-често допусканите грешки при вземане на решение“. 
Упражнение за вземане на групово решение: „Оцеляване“ 

2 XI 28.11.19 

12. Типове мениджъри.  Роли на мениджъра. Управленски умения  и 
качества.  Казус: „Вътрешен подбор“                             

2 XII 05.12.19 

13. Мотивиране. Същностни теории. Теории на процесите. Теории на 
стимулирането. Казус: „Новите служителки в офиса“ 

2 XIII 12.12.19 

14. Ръководство. Качества и стил на лидера. Лидерски стилове. 
Казус: „Проблемите в отдел „Дизайн“  

2 XIV 19.12.19 

15. Неучебен ден 0 XV 26.12.19 

 

Дата:  25.09.2019 г.                                        Съставил: доц. д-р С. Рускова 
          

Утвърдил, 

         Р-л катедра “БМ”: 
                     
                                                                                     ( доц. д-р М.Кирова) 

 



Р у с е н с к и  У н и в е р с и т е т  „ А н г е л  К ъ н ч е в ”  
К а т е д р а  „ М е н и д ж м ъ н т  и  б и з н е с  р а з в и т и е  ”  

 
КАЛЕНДАРЕН ПЛАН – ГРАФИК 

за провеждане на учебни занятия по дисциплината:  

ОСНОВИ НА УПРАВЛЕНИЕТО  

II.Упражнения 

специалност: ИКТ                         група : 28 курс: 2 
 

през летен семестър  
 
на учебната 2019-2020 г. 

 

№ Тема Час Седм. Дата 

1. Въведение в дисциплината „Основи на управление“ – част.  
Разясняване на указанията за разработване на курсова задача. 
Възникване на управленската практика. Тема за дискусия: 
„Принципи на управление на организациите“ 

2 I 26.09.19 

2. Историческо развитие на управленската теория. Съвременни 
теории за управлението.  
Казус:“Удовлетвореност от работата“ 

2 II 09.10.19 

3. Характеристика на организацията. Вътрешна и външна среда на 
организацията. Жизнен цикъл на организацията.  
Казус: “Животът на автомобилите”. 

2 III 23.10.19 

4. SWOT анализ. Избор на стратегическа алтернатива.  
Казус: „Стратегическите алтернативи пред „Гориво“ –АД“ 

2 IV 06.11.19 

5. Организационни структури за управление.  
Казус: „Новият информационен отдел 

2 V 20.11.19 

6. Управленско решение:  Същност на управленските решение. 
Процес на вземане на управленски решения. Тема за дискусия: 
„Най-често допусканите грешки при вземане на решение“. 
Упражнение за вземане на групово решение: „Оцеляване“ 

2 VI 04.12.19 

7. Мотивиране и ръководство. 
Казус: „Новите служителки в офиса“ 
Казус: „Проблемите в отдел „Дизайн“ 

2 VII 18.12.19 

 

Дата:  25.09.2019 г.                                        Съставил: доц. д-р С. Рускова 
          

Утвърдил, 

         Р-л катедра “БМ”: 
                     
                                                                                     ( доц. д-р М.Кирова) 

 


